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Objective: To introduce participants to the basic language and elements of
human rights as an area of law both national and international

Lecture Outline

Day One (July 5)

I. Definition of Human Rights
Pre-existing, legally enforceable claim or entitlement of individual, and
some say group, vis a vis state government for protection of human
dignity.  A standard of conduct of government in relation to the
individual/group.

II. Individual, not state, is holder/bearer of right and subject of intl. law;

III. Balance between individual  freedom and the legitimate needs of society;

IV.  Teleology: limitation on power of government so as to allow the
maximum of individual freedom, resulting in the fullest development of
the individual human being.

V.  Philosophical sources: Declaration of Independence and French
      Declaration of Rights of Man and Of Citizen1789: Natural Law;       

individual inherent rights;

VI. Juridical-Philosophical basis: Inherent human dignity

VII. Material Sources of norms, rules, principles, doctrines, law
a. Binding vs. Non binding
b. Treaty Law (Covenants, Conventions, Charters, Protocols)
c. Customary international law (Usage over time and Opinio Juris)
d. General Principles of Law
e. Publicists, case decisions
f. Soft Law

VIII. Characteristics
a. Universality
b. Inherence



c. Inalienability

IX. Principles
a. Equality
b. Non-Discrimination
c. Rule of Law
d. Subsidiarity
e. Effective domestic remedy
f. Indivisibility
g. Inter-dependence
h. Inter-relatedness
i. Proportionality
j. Pro Homine
k. Effectiveness

X.  Rights: Individual and Group/Collective

XI. Absolute vs. non absolute (prima facie)

XII.  Rights: Substantive vs. Procedural

XIII. Rights: positive vs. negative rights;

XIV. Types and so called “generations” of rights (Don’t use term “Generation”)
First Generation: Civil and Political rights;  Second: Economic, social and 
cultural rights; Third: so-called “solidarity rights” e.g. Development, Peace

   XV. Correlative Duties (UDHR art. 29)

XVI. Obligations:
a.     Respect; Protect; Ensure; Fulfill
b.     Positive  vs. Negative;
c.     Effect/result vs. conduct/means
d.     Non reciprocity/mutuality
e.     Erge Omnes (treaty/customary)

                  XVII. Limitations/restriction/clawback; Legality; Legitimate aim; Margin of 
  Appreciation; Proportionality.

      XVIII. Derogations: Derogable and non-derogable rights

                  XIX. Jus cogens/peremptory  norms;

   XX.  International Law vs. National (Domestic/Municipal Law)
a. Transformation/incorporation
b. Subsidiarity/primacy/complementarity

XXI.    Implementation

  XXII. Relation of Human Rights to Humanitarian Law and International
Criminal Law
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Lecture Outline
Day two (July 6)

Creation and Implementation of a Treaty
(aka Covenant, Convention, Charter, Agreement, Pact, Protocol)

(Grosso modo)

CREATION
 (NGO or IGO)

Proposal to  negotiate and draft a declaration  of

principles on a chosen subject e.g. migrant workers

(a non binding, non juridical instrument)

V
Adoption of the declaration by vote on resolution

(principles non binding)

V
Regional or international IGO proposal for a binding

Treaty instrument

V
Diplomatic  Conference.  for negotiation and drafting of

the text (Proposed model text?)

Creation of the Préparatory Works (Travaux

Preparatoires)

V
States vote to adopt text; this sets and identifies the full

official text.

If adopted,  the treaty is open for signature  by states

V
States sign the adopted instrument test.

After having signed, each of the signatory states begins

the process of ratification as per national legal

requirements (constitution/ administrative rule)

V
States ratify the treaty under national law=



V
States deposit their instrument of ratification with the

named depository, along with any instrument of

reservations, declarations and understandings

V
At the  moment when the number of ratifications set forth

in the treaty has been received by the depository, the

treaty “enters into force.” Every state which has ratified

it becomes a “state party” and is from that moment on

obligated to comply with the treaty under international

law

V
Other states who have not done so may  sign and then

accede or adhere to the instrument. They deposit their

instrument of ratification/accession/ adhesion with the

designated depository. The date of entry into force as to

each such state is set forth in the treaty (e.g. 180  days

after deposit of instrument of ratif.)

V
            IMPLEMENTATION
States parties to the instrument have set provision in the

text for establishment of an implementation mechanism,

called a supervisory organ; this is usually a Committee,

Commission, Court (e.g. Human Rights Committee or

European Court of Human Rights) These organs are

established and operate under the mandate and terms of

reference in the instrument or as established by the

supervisory organ, such as rules of procedure or

evidence.

V
Implementation: States reports, individual/interstate

complaints, general comments, country reports/on-site (in

loco) investigation, thematic reports

V
States transform/incorporate into domestic
law

----------

Amendment or modification (by protocol as per

the instrument  text)

Denunciation/Withdrawal, as per instrument text

Termination as per instrument text



Anatomy of a Treaty

Title (e.g. International Covenant on Civil and Political Rights (abbr. “ICCPR”))
Official reference; date of adoption; date of entry into force

Preamble (Consideranda)
    1.Why treaty necessary 2. Ideology behind treaty 3. Goal of treaty

4. Basic Principles  5. Resumé of the Substance

Words of obligation (e.g. ICCPR: “Each State Party to the present Covenant undertakes to
respect and to ensure . . . the rights recognized in the present Covenant”)

Non-discrimination Clause (ICCPR art. 2.1)

Transformation into domestic law (ICCPR art. 2.2)

Effective Domestic remedies (ICCPR art. 2.3)

Substantive rights: Absolutes and prima facie (e.g. ICCPR arts. 6-27)

Procedural Rights
Mechanism for implementation  (ICCPR arts. 28 et seq.)
Court
Commission,
Committee

Reports (ICCPR art. 40)
Inter-state and individual complaints   (ICCPR art. 41 et seq. (inter-state))

Derogation Clause: State of Derogation/Exception/Emergency (ICCPR art. 4)

Abuse of Rights Clause  (ICCPR art. 5.1)

Savings Clause (ICCPR art. 5.2)

Signature Clause (ICCPR art. 48.1)

Ratification/accession Clause (ICCPR art. 48.2)

Depository Clause (ICCPR art. 48.2)

Entry into Force Clause (ICCPR art. 49)

Official text Clause (languages) (ICCPR art.53.1)

Amendment /Modification Clause  (ICCPR art. 51)

Réservation Clause

Federal/Territorial  Scope Clause (ICCPR art. 2.1, 50)

Denunciation/ Withdrawal Clause

Termination



Complaint/Communication/Application/Petition System Procedure
(Grosso modo)

Submit/Lodge a Petition, Application,

Communication/Complaint with a forum (commission.

court. committee. Individual or Interstate

V
Admissibility/Competence

Exhaustion of  Domestic remedies

Submission within time limitation

Locus Standi: Victim/other

Admissibility:

ratione materiae

“ ratione temporis

“           ratione loci

“            ratione personae

Anonymous

Abuse of Petition

V
Send to state party for its response

V
Response of the State: Admissions/ denials Preliminary

Objections  (In limine litis)

V
Decision on Admissibility:  admissible or inadmissible

V
If inadmissible: Stricken from Roll

V
If admissible: possibility of friendly settlement via

Conciliation process

V
If friendly settlement arrived at consistent with respect

for HRs: terminate

V
If no friendly settlement: Hearing and consideration of

merits

V
Decision/judgment  on the Merits

V
Implementation of judgment/decision/views

Commission and court systems: complaint
submitted first to commission then court if
referred by proper party



Caveat: Each petition systems has it own specific rules of procedure and one must examine the treaty,
charter, statute, rules, regulations, of a system to know exactly how it functions.
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Les Terminologies et Concepts Fondamentaux des droits de
l’homme

Objectif: Initiation au vocabulaire de base et aux concepts des droits de l’homme dans les
domaines de droit international et droit interne.

PLAN

Premier Jour (7 juillet)

I. Définition: Revendication pré-éxistante de l’individu vis-a-vis de l’Etat pour la
protection de la dignité humaine qui peut etre protégée par la loi.

II. L’individu en tant que sujet ou objet de droit international et titulaire de droit vis a vis de
l’Etat.

III. Equilibre entre exigence de l’Etat et liberté de l’individu

IV. Téléologie; limitation du pouvoir du gouvernment afin de permettre le maximum de liberté
de l’individu, ayant pour  résultat  le développement maximal de l’être humain.

V. Sources philosophiques-historiques
Déclaration d’Indépendence  (USA) 1776
Déclaration des Droits de l’Homme et du Citoyen (France) 1789

VI. Fondation Juridique: dignité humaine inhérente

VII. Sources Matérielles: normes, règles, principes, doctrines
a. Droit Conventionnel: Traités (Pacte, Charte, Convention, Protocole)
b. Droit Coutumier international (usage et opinio juris)
c. Principes généraux de droit
d. Sources secondaires: Publicistes/Experts, court décisions et jugements
e.   Soft Law (vs. Hard Law)

 VIII.  Principes Caractéristiques
   a. Universalité

b. inhérence
c. inaliénabilité



IX. Principes
a. Egalité
b. Non discrimination
c. État de droit
d  Recours interne efficace
e. Subsidiarité
f. Indissociabilité
g. Inter-dépendence,
h. Intimement-liés
i. Proportionalité
j. Pro Homine
k.  Effet Utile

X.        Droits: Individuels vs. Groupes/Collectifs

XI. Droits absolus, droits conditionnels (prima facie);

XII. Droits Substantiels et de Procédure;

XIII. Droits positifs et négatifs;

XIV. Categories et  générations des droits (ne plus utiliser «générations»)
Premiere: Civils et Politiques    Deuxieme: Economiques, sociaux and culturels;
Troisieme: Soit-disant «droits de solidarité» e.g Développement, Paix

XV. Devoirs corollaires (DUDH art. 29)

XVI. Obligations
a. Respecter; Proteger; Garantir/Assurer; Réaliser
b. Positives et négatives
c. Effet/Resultat vs. Conduite/Moyens
d. Non reciproques/Mutuelles; Erge Omnes

XVII. Limitations/restrictions clawback; buts légitimes, marge d’appréciation, proportionalité

XVIII. Dérogation, droits non-dérogables; Noyau Dur

XIX. Jus Cogens/ norme péremptoire

XX. Droit International  vs. droit national
a. transformation/incorporation;
b. Subsidiarité; Primaute; Complémentarité

XXI. Mise en oeuvre

XXII. Rapport entre Droits de l’Homme, Droit Humanitaire et Droit International Pénale

(Deuxième Jour:  Traités et systèmes de requêtes)
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Objectif: Initiation au vocabulaire de base et aux concepts  des droits de l’homme dans
les domaines de droit international et droit interne.

Plan
Deuxième Jour (8 juillet)

Création et Mise en Oeuvre d’un Traité
(Grosso modo)

Creation
 (ONG/OIG international)

Proposition d’élaborer  une déclaration de principes a

l’égard d’un sujet choisi, par example protection

d’enfants.

(instrument non juridique)

V
Adoption de la déclaration par résolution vote (principes

non juridique ; non ayants force obligatoire)

V
ONG/OIG intl ou régionale

Proposition de Traité (instrument juridique ayant force

obligatoire)

V
Conférence Diplom.  pour  négotiation et élaboration de

texte (création de Travaux préparatoires)

(texte modèle/propose ?)

V
Etats votent  d’adopter texte; Ceci fixe et identifie le texte

complet et officiel; Si adopté, le traité est ouvert à la

signature

V
Les Etats peuvent signer l’instrument adopté

V
Après avoir signé, chacun des Etats signataires commence

le processus de ratification selon droit interne.

V



Les Etats ratifient selon droit interne.

V
Les Etats déposent leurs instruments de ratification

auprès du dépositaire nommé, avec instruments de

réserves, de déclarations  et d’interprétation

V
Au moment où le nombre de ratifications prévues dans le

texte est reçu par le dépositaire, le traité ENTRE EN

VIGEUR.  Selon le principe de Pacta Sunt Servanda

tout Etat qui a ratifié devient “Etat Partie” et est

désormais obligé de respecter  le traité.

V
Autres Etats qui n’ont pas encore signés peuvent le faire

et ensuite commence le processus de ratification,

adhesion, accession. Ils deposent leurs instrument de

ratification/adhesion/accession auprès du depositaire

nommé. La date de l’entré en vigeur  vis a vis chacun de

tels Etats est prévue dans  le texte du traité.

Mise en Oeuvre
Les Etats parties  ont envisagé dans le traité les moyens

de mise en oeuvre du traité.  Ils créent le méchanisme de

mise en oeuvre/supervision: Comité, Commission, Cour

V
Les Etats parties transforment les normes  du traité en

normes en droit interne et etablissent recours internes

efficaces

Moyens de mise en oeuvre: rapports, requête individuel

ou inter étatique, enquête in loco, etc.

-------------------------

Amendement/Modification par protocole

(Proposé par Etats parties) (même formalités)

Dénonciation, selon le texte

Terminaison



Anatomie d’un Traité

Titre (e.g.: Convention de Sauvegarde des Droits de l’Homme et Libertés Fondamentales)
Référence; date d’adoption; date d’entré en vigeur

Préambule (Considéranda)
1. Pourquoi necessaire     2. Ideologie 3. But 4. Principes de base  5. Resumé de la Substance

Mots d’obligation («Convention Européenne des Droits de l’Homme» CEDH: Les Hautes
Parties contractantes reconnaissent . . . les droits et libertés définis au titre 1 . . . , art. 1)

Portée  Territoriale (CEDH art. 56)

Clause de non-discrimination (CEDH art. 14)

Transformation en droit interne (Pacte International des Droits Civils et Politiques, art. 2.2)

Recours effectifs  en droits
 internes (CEDH art. 13)

Droits Substantiels: normes   (e.g. CEDH arts. 2-12)
Absolus  et conditionels

Méchanisme de mise en oeuvre (CEDH arts. 19 et seq.)
Commission/ Comité/ Cour

Election des membres
Rapports
Requêtes individuelles ou inter-étatiques

Conditions de recevabilité (CEDH art. 35)
Compétence Consultative (CEDH art. 47-49)

Clause Dérogatoire (temporaire): Etat d’Exception/Urgence; droits non dérogables (CEDH
art. 15)

Clause «Anti détournement» (CEDH art. 18)

Clause Sauvegarde/Non-régression (CEDH art. 53)

Clause Anti abus de droit  (CEDH art. 17)

Clause Signature, ratification, depositaire, entrée en vigeur (CEDH art. 59)

Clause Textes (langues) officielles (PIDCP article 53)

Clause Amendement (PIDCP art. 51)

Clause Réserve (CEDH  art. 57)

Clause Dénonciation (CEDH art. 58)

Clause Terminaison



Systèmes de Communications/Requêtes
(Grosso modo)

Dèposer Requète Forum (commission. cour. comité.

Requete indiv. ou inter-étatique

V
Recevabilité: Compétence

Epuisement des voies de recours internes

Dépot avant limitation temp.

Locus Standi: Victime/autre

ratione materiae

ratione temporis

ratione loci

ratione personae

anonyme

abus de pétition

V
Envoyé à l’Etat  pour résponse

V
Réponse de l’etat: Objections Préliminaires

{In limine litis)

V
Forum Décision:  recevabilité /irrecevabilité

V
Si non recevable: Rayé du rôle

V
Si Recevable: Possibilité de Règlement  a l’ Amiable:

Forum conciliation

V
Si Reg. Am.: Terminé si le résultat est en accord avec le

respect des D/H

V
Si non: Audience

V
Décision/jugement  au fond (Merits):

V
Mise en oeuvre/supervision de décision/jugement  au

fonds (Merits):

Caveat: chacun des system des requetes a des règles differentes. On doit examiner le
traité, charte, statut, règles d’un systeme pour savoir exactement comment il
fonctionne.


